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ORGANIZACJA WALNEGO ZEBRANIA KLUBU AZS /
ORGANIZAC)I SRODOWISKOWE AZS

Walne zebranie (dalej: WZ) to wydarzenie o statusie najwyzszej wtadzy w danej terenowej jednostce
organizacyjnej AZS (dalej: TIO AZS): Klubie AZS lub Organizacji Srodowiskowej AZS, ale nawet
podczas tego wydarzenia trzeba przestrzega¢ Statutu AZS i requlaminu (statutu) danej TJO AZS.

Dla podparcia tej tezy oraz innych szczegdlnych kwestii, kilka cytowan ze Statutu Akademickie-
go Zwiazku Sportowego z drobnymi komentarzami.

1.

Organizacja walnych zebran sprawozdawczo - wyborczych (WZ) zwigzana jest dtugoscig
kadencji wtadz terenowej jednostki organizacyjnej AZS (TJO AZS).

Paragraf 24 ust. 5:

»Kadencja wladz terenowych jednostek organizacyjnych AZS trwa 2 lata. Regulamin
terenowej jednostki organizacyjnej moze wprowadzac inny okres kadencyi, nie dluzszy
Jednak niz 4 lata.”

Czas trwania kadencji liczy sie od konkretnego dnia (data wyboru) do konkretnego dnia
(uptyw 2 [ 3 | 4 lat kadencji). Przyktadowo, jesli wybér wtadz nastgpit w dniu 22.06.2024
roku, a kadencja jest 2-letnia, to korczy sie w dniu 22.06.2026 roku.

Podstawg do zwotania WZ jest uchwata zarzadu danej TJO AZS (w przypadku nadzwyczaj-
nego walnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego lista podmiotéw uprawnionych do jego
zwotania jest dtuzsza — odsytamy do Statutu AZS [ requlaminu (statutu) TJO AZS).

Nie przegap terminu zakoticzenia kadencyi



WZ Klubu AZS moze by¢ zebraniem wszystkich cztonkéw Klubu AZS lub delegatéw sekji
Klubu AZS — te kwestie tez doktadnie reguluje Statut AZS:

Paragraf 25 ust. 6, pkt 6.1 i pkt 6.2: ,Walne Zebranie cztonkéw lub delegatéw Klubu AZS stanowia:
6.1. z glosem decydujgcym czlonkowie Klubu AZS. W przypadku, gdy liczba czlonkiw Klubu
AZS przekracza 30 czlonkiw AZS z oplacong sktadkqg czlonkowskg AZS na dany rok akade-
micki, Zarzqd Klubu AZS moze podjgc decyzje o zwolaniu Walnego Zebrania delegatow sekcji
Klubu AZS, ustalajgc klucz wyborczy, przy czym liczbg czlonkow AZS ustala sig na dzieri 30
wrzesnia roku poprzedzajgcego Walne Zebranie lub na dzieri zwolania walnego zebrania,
6.2. z glosem doradczym - czlonkowie aktualnych wladz Klubu AZS i zaproszeni goscie.”

WAZNE — WARTO ZWROCIC NA TO UWAGE:

Jesli cztonkowie aktualnych wtadz Klubu AZS nie sq delegatami sekcji Klubu AZS
(w przypadku WZ delegatéw), to nie biorg udziatu w gtosowaniach i podejmowaniu
jakichkolwiek decyzji podczas WZ.

Podobnie majg sie sprawy z wtadzami w przypadku Organizacji Srodowiskowych AZS.
Jedli cztonkowie wtadz QS AZS, nie sq delegatami wybranymi przez Kluby AZS tworzace
dang OS AZS to w WZ uczestnicza tylko z gtosem doradczym. Szczegéty w Statucie AZS.

W dalszej czesci dokumentu zwrot ,osoby uprawnione” rozumiane jest jako cztonek albo
delegat odpowiednio do tego czy WZ organizowane jest jako WZ cztonkéw Klubu AZS,
czy jako WZ delegatéw TJO AZS.

Pamigtaj o delegatach i ich kompetenciach



Pamietajcie, ze wybierajgc wtadze TJO AZS, wybory muszg by¢ przeprowadzone w gtoso-
waniu tajnym.

Paragraf 36 ust. 1: ,Wybory do wszystkich wladz AZS odbywajg sig w glosowaniu tajnym.
Zasady i tryb przeprowadzania wyborow nieujgte w statucie okresla regulamin uchwalony
odpowiednio przez Zjazd AZS, Walne Zebranie delegatow Klubow AZS lub Walne Zebranie
czlonkow lub delegatow Klubu AZS.”

Waznoé¢ podejmowanych wszystkich uchwat wymaga tzw. kworum czyli co najmniej poto-
wy liczby uprawnionych do gtosowania.

Paragraf 36 ust. 2: ,Uchwaly wszystkich wladz AZS sq podejmowane zwyklg wigkszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby 0s6b uprawnionych do glosowania, 2 wyjgtkiem
spraw, o ktdrych statut stanowi inaczej. W przypadku braku kworum przewodniczgcy wy-
2nacza nowy termin posiedzenia, jednakze nie poZniej niz w terminie dwdch tygodni.”

WAZNE — WARTO ZWROCIC NA TO UWAGE: W tzw. drugim terminie tez musi byé kworum.

Bardzo wazng czescig WZ jest praca biura obstugujacego to wydarzenie. Warto dobrze przy-
gotowad wszelkie listy obecnosci, projekty podejmowanych uchwat, projekty regulaminu
i porzadku obrad, protokoty wyboru wtadz czy delegatéw. Pamietajcie o wyznaczeniu
osoby piszacej protokét z WZ (warto rozwazy¢ zatrudnienie stenotypisty lub nagrywaé
przebieg obrad, tatwiej wéwczas sporzadzi¢ doktadny protokot).

Zwotujgc WZ, pamietajcie o statutowych kompetencjach walnego zebrania Klubu AZS
nieposiadajgcy osobowosci prawnej (paragraf 25 ust. 7), Klubu AZS z osobowoscia prawng
(paragraf 28 ust. 9) czy Organizacji Srodowiskowej AZS (paragraf 27 ust. 12).

Pamigtaj, ze w drugim terminie musi byc kworum



WAZNE — WARTO ZWRACIC NA TO UWAGE: WZ nie moze podejmowaé decyzji,
ktére przypisane sa do kompetencji innych wtadz TJO AZS np. Zarzadu
czy Komisji Rewizyjnej pomimo tego, ze jest najwyzszg wtadzg w TJO AZS

Z uwag ogélnych warto wspomnieé o tym, ze WZ to najlepszy czas na nagrody i wyrdz-
nienia dla osdb, ktére w Waszych jednostkach daty sie pozna¢ od tej najlepszej strony.

Podczas XXX Zjazdu AZS (w 2024 roku) zmienity sie zasady wyboru Delegatéw na Zjazd
AZS i delegatéw na Walne Zebrania OS AZS. Zgodnie ze Statutem AZS wybér delegatéw
to kompetencja Zarzadu TJO AZS, chyba ze jej regulamin (statut) przyznaje te kompetencje
WZ - Klubu AZS nieposiadajgcy osobowosci prawnej (paragraf 25 ust. 8 pkt 8.11), Klubu
AZS 7 osobowoscia prawng (paragraf 28 ust. 11 pkt 11.13) czy Organizacji Srodowiskowej
AZS (paragraf 27 ust. 14 pkt 14.14).

PO KOLEI

CELE WALNEGO ZEBRANIA

1. Przedstawienie | podsumowanie dziatalnosci danej TIO AZS (Klubu AZS |
Organizacji Srodowiskowej AZS) w okresie od poprzedniego walnego zebrania
(dwach | trzech | czterech lat).

2. Forum dyskusji nad sprawami istotnymi dla danej TIO AZS.
3. Wskazanie kierunkdw rozwoju TJO AZS minimum na okres kolejnej kadencji.
4 Wybér nowych wtadz TJO AZS.

PRZYGOTOWANIE LOGISTYCZNE DO ZEBRANIA

1. Informacja Zarzadu Gtéwnego AZS, 0S AZS i Klubowej i/lub Srodowiskowej
Komisji Rewizyjnej AZS o terminie zebrania.
2. Kontrola dokumentéw TJO AZS przez odpowiednig komisje rewizyjng celem

postawienia na walnym zebraniu wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu zarzadowi TJO AZS.

3. Decyzja zarzadu TJO AZS o zwotaniu zebrania (termin, miejsce), podziale
mandatow pomiedzy sekcje, przyjeciu projektu porzadku i regulaminu obrad,
zgtoszeniu kandydatur do nowych wtadz.

4. Wybor delegatéw sekcji (w przypadku WZ delegatéw) na zebranie (ustalenie
przez zarzad klubu odpowiedniego klucza w sekcjach) i poinformowanie ich
o terminie zebrania.



5. Zaproszenie gosci (w tym cztonkéw OS AZS i Zarzadu Gtéwnego AZS
z danego $rodowiska i wtadz uczelni) i poinformowanie medidw.

6. Przygotowanie doktadnego sprawozdania z dwuletniej dziatalnosci.

1. Postaranie sie o0 nagrody dla najbardziej zastuzonych i najlepszych
sportowcéw i dziataczy klubu.

8. Zarezerwowanie i przygotowanie odpowiedniej sali.

9. Przygotowanie materiatéw dla delegatdéw, kart do gtosowania.

PRZEBIEG WALNEGO ZEBRANIA

|. OTWARCIE ZEBRANIA PRZEZ PREZESA USTEPUJACEGO ZARZADU KLUBU
1. Powitanie cztonkdw / delegatéw i zaproszonych gosci.
2. Wprowadzenie sztandaru klubu i ,Gaudeamus” (wersja opcjonalna).

II. WYBOR PRZEWODNICZACEGO | SEKRETARZA ZEBRANIA — ZAZWYCZA)
PROWADZI JE PREZES ZARZADU
Zgtaszanie kandydatow (przez osoby uprawnione / przedstawicieli ustepujacych wtadz).
Gtosowanie jawne przez podniesienie mandatu (zwykta wiekszos¢).
Przejecie prowadzenia obrad przez przewodniczacego.
Rozpoczecie pracy sekretarza zebrania.

S

KOMIS)A MANDATOWO - SKRUTACYINA

Pomysl z odpowiednim wyprzedzeniem
0 dobrych osobach do komisji.



. PRZYJECIE PORZADKU I REGULAMINU OBRAD
Przewodniczacy zebrania poddaje pod gtosowanie projekt porzadku
i regulaminu opracowany przez zarzad.
Gtosowanie jawne przez podniesienie mandatu (zwykta wiekszos¢).

V. WYBORY KOMIS]I WALNEGO ZEBRANIA

Zgtaszanie kandydatow (przez osoby uprawnione / przedstawicieli ustepujacych wtadz).
Komisje zazwyczaj sktadaja sie z 3-5 cztonkéw.

Gtosowanie jawne przez podniesienie mandatu (zwykta wiekszos¢).

Rozpoczecie prac komisji.

S N —

KOMISJA MANDATOWO - SKRUTACYJNA

Sprawdza kworum — prawomocno$¢ obrad. Aby decyzje podjete przez WZ byto wazne, musi
w nim uczestniczy¢ co najmniej 50 % oséb uprawnionych. Komisja sprawdza waznos¢ legitymacjt
cztonkowskich AZS oséb uprawnionych, prawomocno$¢ obrad, przeprowadza gtosowania jawne
i tajne, liczy gtosy i ogtasza wyniki.

UWAGA:  0soby kandydujace do wtadz TJO AZS lub na delegatéw na WZ OS AZS lub Zjazd

AZS nie moga by¢ cztonkami Komisji mandatowo — skrutacyjnej.

UWAGA: Osoby uprawnione oraz wszyscy kandydaci do wtadz musza mie¢ optacong sktadke
cztonkowska AZS na biezacy rok akademicki przed rozpoczeciem WZ.

Walne Zebranie, to idealna okazja
do wreczenia odznaczen i wyroznien.



KOMISJA UCHWAL | WNIOSKOW

Notuje wszelkie uwagi i postulaty oséb uprawnionych i gosci zebrania padajace pod adresem
przysztych wtadz TIO AZS. Efektem pracy komisji uchwat i wnioskow jest propozycja uchwa-
ty walnego zebrania, przedktadana osobom uprawnionym przez przewodniczacego komisji do
przegtosowania pod koniec obrad.

V. WRECZENIE ODZNACZEN | WYROZNIEN
1. Wreczenie odznaczen AZS, TJO AZS, innych.
2. Wreczenie nagréd wyrozniajacym sie trenerom / zawodnikom.

VI INFORMACJA KOMISJI MANDATOWO — SKRUTACYJNE] O PRAWOMOCNOSCI ZEBRANIA

1. Odczytanie sprawozdania komisji mandatowo-skrutacyjnej zawierajacego informacje,
czy w pierwszym terminie uczestniczy co najmniej 50 % uprawnionych osob. Jesli nie,
przewodniczacy zebrania wyznacza Il termin (zazwyczaj 15 - 30 minut pézniej,
ale nie pézniej niz w terminie dwdch tygodni).

2. Komisja must pozostawac w ciagtej gotowosci do ewentualnego sprawdzania kworum.

VII. SPRAWOZDANIE USTEPUJACEGO ZARZADU TJO AZS

1. Wskazane jest wystanie sprawozdanie przed zebraniem w formie elektronicznej
(uczestnikom WZ).
2. Sprawozdanie odczytuje lub wygtasza ustepujacy prezes.

Przygotuj w wyprzedzeniem
dobre sprawozdanie.



3. Sprawozdanie powinno zawiera¢:
a. najwazniejsze wydarzenia organizacyjne i sportowe,
b. najpowazniejsze problemy,
c. informacje o realizacji zadan, ktére postawiono przed zarzadem
w uchwale koncowej z poprzedniego zebrania.

VI DYSKUSJA NAD SPRAWOZDANIEM | NIE TYLKO..

1. Wuystapienia zaproszonych gosci.
2. Wystapienia osdb uprawnionych.
3. Zgtaszanie postulatow i wnioskdw, ktdre nastepnie opracowuje komisja

uchwat i wnioskéow.

IX. WNIOSEK KLUBOWE]J / SRODOWISKOWE] KOMIS)I REWIZYJNEJ AZS O UDZIELENIE
ABSOLUTORIUM USTEPUJACEMU ZARZADOWI

1. Sprawozdanie komisji rewizyjnej, a nastepnie wniosek odczytuje cztonek Klubowej /
Srodowiskowe]j Komisji Rewizyjnej AZS.
2. Postawienie takiego wniosku oznacza w praktyce uznanie przez Klubowq /

Srodowiskowa Komisje Rewizyjng AZS, ze wtadze TJO AZS dziataty w okresie
sprawozdawczym prawidtowo, a wiec zgodnie ze Statutem AZS.

3. Przewodniczacy zebrania poddaje wniosek pod gtosowanie — gtosowanie jawne
przez podniesienie mandatu (zwykta wiekszosc)

/
7

Wybory odbywajqg sig poprzez glosowanie tajne.
Zabezpiecz wezesnief karty lub odpowiedni system do takiego glosowania.



X. WYBORY

1. Zgtaszanie kandydatow (przez osoby uprawnione), chyba ze ordynacja wyborcza
przewidywata zgtoszenia kandydatéw przed WZ.

2. Prezentacja kandydatéw (opcjonalnie).

3. Poinstruowanie 0séb uprawnionych jak maja odda¢ wazny gtos.

4. Gtosowanie TAINE na przygotowanych wczesniej kartach do gtosowania
(zwykta wiekszos¢ lub ranking).

5. Wybieramy nastepujace osoby:

a. Prezesa Zarzadu

b. Cztonkdéw Zarzadu

c. Cztonkéw Klubowej / Srodowiskowej Komisji Rewizyjnej AZS

(w przypadku Klubu AZS z osobowoscig prawng lub Organizacji

Srodowiskowej AZS)

Delegata/éw na walne zebranie Organizacji Srodowiskowej AZS

(w przypadku Klubu AZS, ktérego regulamin (statut) przyznaje

te kompetencje WZ)

e. Delegata/éw na Zjazd AZS (w przypadku TJO AZS, ktdrej regulamin
(statut) przyznaje te kompetencje WZ)

a.

XI. DALSZY CIAG DYSKUS/I

1. W trakcie liczenia gtoséw przez komisje mandatowo — skrutacyjna jest czas
na kontynuowanie dyskusit.

2. Sporzadzenie projektu uchwaty koricowej przez komisje uchwat i wnioskdw.

3. Przy braku dyskutantéw mozna ogtosi¢ przerwe.

Gratulacje! Ale same wybory, to jeszcze nie wszystko.

12



XIl. OGFOSZENIE WYNIKOW WYBOROW
1. Ogtoszenie wynikéw wyboréw przez komisje mandatowo — skrutacyjna.
2. Ewentualne zarzadzenie Il tury wyboréw w przypadku nie wytonienia wtadz.

XL PRZYJECIE UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA

1. Projekt uchwaty przestawia komisja uchwat i wnioskdow.

2 Mozliwos¢ uzupetnienia uchwaty przez osoby uprawnione.

3. Przewodniczacy zebrania poddaje wniosek pod gtosowanie.

4 Gtosowanie jawne przez podniesienie mandatu (zwykta wiekszos¢).

XIV. WYSTAPIENIE NOWEGO PREZESA TJO AZS

1. Podziekowania za wybor.
2. W duzym skrécie wskazanie programu dziatania na najblizsze dwa / trzy / cztery lata.
3. Ustalenie i ogtoszenie terminu pierwszego roboczego zebrania nowo wybranego

zarzadu TJO AZS.

XV. ZAMKNIECIE OBRAD

1. Ten przywilej przystuguje przewodniczacemu zebrania.

2. Jesli na poczatku zebrania na sale wprowadzono sztandar TJO AZS, to przed
zakonczeniem zebrania sztandar trzeba wyprowadzic.

PO WALNYM ZEBRANIU

1. Skompletowanie dokumentacji z WZ (protokét z przebiequ obrad
wraz ze wszystkimi zatacznikami (lista obecnosci z podpisami, uchwaty,
protokoty poszczegdlnych komisji podpisane przez ich cztonkéw itp.)
i zarchiwizowanie w TJO AZS.

2. W przypadku Klubéw AZS posiadajacych osobowod¢ prawng i 0S AZS
dokonanie niezbednych zmian w Urzedzie Miasta lub Krajowym Rejestrze
Sadowym { Centralnym Rejestrze Beneficjentéw Rzeczywistych.

3. Poinformowanie wtadz Uczelni i Organizacji Srodowiskowej AZS
o wyborze nowych wtadz.

4. Przystanie dokumentacji z WZ, informacji o wybranych wtadzach, dokumentacji
RODO do systemu Planeta AZS i zaswiadczen o dokonaniu zmian w rejestrach
UM lub KRS i CRBR do Zarzadu Gtéwnego AZS.



KILKA PRAKTYCZNYCH INFORMACJI
0 LICZENIU GLOSOW

WIEKSZ0SC ZWYKLA (WZGLEDNA)

Wiekszo$¢ zwykta, zwana tez wzgledna, obowiazuje w przypadku wiekszosci uchwat uchwala-
nych przez AZS. Oznacza ona w praktyce, iz dane rozwigzanie musi zyska¢ wigcej zwolennikéw
niz przeciwnikdw, przy czym nieuwzgledniane sa gtosy wstrzymujacych sie. Co za tym idzie, jesli
0s6b popierajacych dang uchwate bedzie wiecej niz jg odrzucajacych, to niezaleznie od tego ile
0s6b wstrzymato sie od gtosu (nawet jesli jest ich wiecej niz oséb oddajacych gtos za), to zosta-
nie ona uchwalona (przyjeta). W tym, jak i kazdym innym przypadku obowigzuje zastrzezenie, ze
w gtosowaniu uczestniczy minimum % os6b uprawnionych do gtosowania.

WIEKSZ0SC KWALIFIKOWANA

Na dana propozycje musi przystad okreslona (utamkowo) liczba gtosujgcych. Zawsze jest ona
wieksza niz potowa. W Statucie AZS wykorzystuje sie 2/3 jako wiekszos¢ kwalifikowana z za-
strzezeniem, ze w gtosowaniu uczestniczy minimum % oséb uprawnionych do gtosowania.

WYBOR DELEGATOW NA ZJAZD AZS / WALNYCH ZEBRAN 0S AZS

Wybér Delegatéw na Zjazd AZS | walnych zebrah OS AZS dokonywany jest wedtug liczby
uzyskanych gtoséw (wedtug rankingu). Nie jest wymagane uzyskanie zadnej z ww. wiekszosci
(zwyktej, bezwzglednej, kwalifikowanej). Jedynym ograniczeniem w tym wypadku jest liczba
wybieranych delegatéw okreslona w danej ordynacji wyborcze;j.

GLOSY WAZNIE | NIEWAZNE

Nalezy zawsze policzy¢ liczbe oddanych gtoséw, gdyz wszystkie wyzej opisane gtosowania sa
wazne, jesli w gtosowaniu uczestniczy minimum % oséb uprawnionych do gtosowania. Gtosy
niewazne réwniez wliczaja sie do tej pult (%). To kiedy gtos jest wazny i niewazny, zazwyczaj
okresla regulamin obrad lub komisja wyborcza.

W systemach liczenia gtoséw istnieje rowniez wiekszos¢ bezwzgledna, ale nie jest stosowana
w Akademickim Zwigzku Sportowym.

WIEKSZO0SC BEZWZGLEDNA (ABSOLUTNA)

Ten rodzaj wiekszosci ma miejsce, gdy za okreslona propozycjg opowiada sie wiecej niz potowa
gtosujacych, a doktadniej - liczba zwolennikéw przewyzsza taczna liczbe przeciwnikéw oraz
wstrzymujacych sie, przy statym zastrzezeniu, ze w gtosowaniu uczestniczy minimum % oséb
uprawnionych do gtosowania.

Nie jest prawda, ze zawsze wigkszos¢ bezwzgledna to poparcie 50% plus jeden gtosujacych,
poniewaz ta formuta sprawdza sie tylko w wypadku parzystej liczby oséb gtosujacych.
Bezwzgledng wigkszoscig gtoséw jest pierwsza liczba naturalna przewyzszajaca potowe liczby
obecnych cztonkéw danego ciata (np. zarzadu), z zastrzezeniem, ze w gtosowaniu uczestniczy
minimum % oséb uprawnionych do gtosowania. Zasade 50% plus 1 gtos mozna stosowa¢ jako
techniczng wskazéwke co do sposobu ustalania wiekszosci, ale tylko w przypadkach parzystej
liczby waznie oddanych gtoséw.
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